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Orden del dia de la reunion del CN con Portavoces territoriales,
San Cristobal de La Laguna
(24/04/2025 a las 13:30 horas)

1.- Informacion general sobre la actividad de la AJFV desde la Asamblea General
de Benidorm a la actualidad.

2.- Informe sobre la procedencia de establecer el cardcter reglado de los
nombramientos de los cargos judiciales con caracter representativo.

3.- Informe sobre optimizacion de subvenciones a recibir por la AJFV.
4.- Avances de la asociacion en materia de transparencia.
5.- Informacion sobre el dia de la Salud Laboral, 28 de abril de 2025.

6.- Dacion de cuenta sobre el Informe de Estado de derecho presentado a la
Comision Europea.

7.- Preparacion de la mesa de retribuciones a celebrar el 25 de junio de 2025.
8.- Asuntos planteados por los Portavoces territoriales de la AJFV.

9.- Ruegos y preguntas.
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1.- Informacion general sobre la actividad de la AJFV desde la Asamblea
General de Benidorm a la actualidad.

A. Elecciones a las Salas de Gobierno: crecimiento, presencia y retos

Desde la ultima dacion de cuentas en noviembre de 2024, uno de los hitos
mas relevantes ha sido la celebracion de elecciones a las Salas de Gobierno. Los
resultados confirman una tendencia firme de crecimiento y consolidacion de
nuestra asociacion. La Asociacion Judicial Francisco de Vitoria no solo ha sido la
Unica asociacion judicial que ha incrementado su representaciéon en estas
elecciones, sino que ha alcanzado un nuevo techo: 30 representantes electos,
frente a los 28 obtenidos en 2019. Este logro nos sittia con el 25,64% del total de
miembros en las Salas de Gobierno, superando el 23,93% del anterior ciclo.

Este avance se enmarca en un contexto mas amplio de crecimiento
sostenido: en los tltimos cinco afos, hemos pasado de 843 a 933 asociados, lo que
representa un aumento del 10,66%. Nuestra representacion en la carrera judicial
ha subido del 15,6% al 17,5%, lo que nos convierte en la asociacion judicial que
mas ha crecido en este periodo.

Los resultados han sido especialmente brillantes en territorios donde
superamos el 30% de implantacion entre la judicatura: hemos logrado el pleno en
Canarias (40,3%), Murcia (38,06%) y Cantabria (34,15%), y casi la totalidad de los
puestos en Extremadura (43,48%). Estos datos reflejan no solo el respaldo de
nuestros asociados, sino también el apoyo creciente entre jueces no asociados, lo
que demuestra la amplitud y solidez de nuestro mensaje.

En Cataluna, el avance ha sido histdrico. Tras un aumento del 62,34% en
el numero de asociados en los ultimos cinco afios, hemos pasado de no contar
con representacion en la Sala de Gobierno a obtener cuatro puestos. Este logro es
uno de los mas significativos de la ultima etapa, y merece un especial
reconocimiento a la labor de la Seccién Territorial y su portavoz.

Hemos consolidado también nuestra presencia en Baleares, Castilla y
Leon, Asturias y Pais Vasco, donde hemos obtenido un respaldo notable en
numero de votos.

En otros territorios como Andalucia, Aragén, La Rioja, Navarra, Castilla-
La Mancha, Comunidad Valenciana y Galicia, los resultados han sido mas
modestos, en parte por un contexto de partida complicado. Sin embargo, es justo
destacar
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que, incluso alli, hemos mejorado respecto a 2019 en términos de implantacion y
numero de asociados. Sabemos que este esfuerzo dara frutos en el futuro.

En Madrid, lamentablemente, hemos perdido el representante que
obtuvimos en 2019. El andlisis revela una baja participacion y una dificultad para
movilizar a nuestros propios asociados. Aun asi, el aumento de afiliacion en esta
seccidn nos permite ser optimistas de cara a las proximas elecciones.

En clave positiva, celebramos el acceso de nuestro compafiero Sebastian
Moralo a la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, un logro que valoramos
enormemente.

En resumen, hemos cumplido con el objetivo marcado: superar los 28
representantes de 2019. Lo hemos hecho con una organizacion fuerte, en
crecimiento y mas presente en todo el territorio. Pero no nos conformamos.
Creemos que AJFV merece mas y trabajaremos con determinacidon para seguir
avanzando.

Nuestro crecimiento es reflejo de un compromiso claro con la
independencia judicial, la salud laboral, y la mejora de las condiciones
profesionales. Las Salas de Gobierno deben ser espacios impregnados de estos
valores. El trabajo de los Comités Nacionales y Portavoces Territoriales ha sido
clave para alcanzar estos logros, y confiamos en que este esfuerzo sera la base de
un futuro ain mas prometedor.

A continuacidn, hacemos referencia a parte del resumen estadistico que
trasladamos en su dia:

REPARTO DE PLAZAS A NIVEL NACIONAL POR ASOCIACIONES
JUDICIALES

APM: 61
AJFV: 30

JJPD: 3

FJI: 13

NO ASOCIADOS: 10
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Con el sistema de circunscripcion autonomica, por cada 3 plazas de AJFV, APM
logra aproximadamente 6.

REPARTO DE PLAZAS A NIVEL NACIONAL POR CANDIDATURAS

CANDIDATURA APM: 61
CANDIDATURA AJFV*: 39 (30 AJFV + 7 no asociados + 2 FJI)
CANDIDATURA JJPD: 3
CANDIDATURA FJI: 11
CANDIDATURA NO ASOCIADOS: 3
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* La candidatura integrada por AJFV en el Tribunal Supremo, Castilla Leon y
Catalufa contenia electos no asociados (7) y de FJI (2).

SUMATORIO DE VOTOS A NIVEL NACIONAL
CANDIDATURA AJFV*:17.121 votos

CANDIDATURA APM: 21.982 votos
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Con un sistema de circunscripcion tnica, por cada 3 plazas de una candidatura
AJFV, la candidatura de APM lograria aproximadamente 4.
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* En algunos territorios la Candldatura AJFV estaba integrada por FJI, JJPD o no

asociados.

Conclusiones matematicas:

1.- Proporcion de votos por plaza:

Candidatura APM: Votos APM /| PlazasAPM = 21982 / 61 =
360,67 votos por plaza
Candidatura AJFV*: Votos AJFV / Plazas AJFV = 17121 / 39 =
438,23votos por plaza

2.- Andlisis de la proporcionalidad:

Candidatura APM tiene aproximadamente 360,67 votos por plaza.
Candidatura AJFV* tiene aproximadamente 438,23 votos por plaza.

Aunque la candidatura APM obtuvo mas plazas (61 frente a 39), la candidatura
AJFV* tiene mas votos por plaza, lo que indica que, en términos relativos, ha
recibido mas apoyo por cada plaza obtenida que APM.
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* La candidatura integrada por AJFV en el Tribunal Supremo, Castilla Ledn y
Catalufia contenia electos no asociados (7) y de FJI (2).
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B. Propuestas legislativas: acusacion popular y acceso a la carrera judicial

Desde la AJFV hemos seguido con atencion y preocupacion la tramitacidon
de varias iniciativas legislativas que afectan de manera directa al modelo
constitucional de justicia y a la independencia judicial. Entre ellas, destacan dos
proyectos especialmente sensibles: la proposicion de ley de modificacién de la
acusacion popular y el anteproyecto de ley de reforma del acceso y desarrollo de
la carrera judicial.

B.1. Proposicién de Ley sobre la acusacion popular

La accion popular, consagrada en el articulo 125 de la Constitucion como
un derecho de los ciudadanos, representa un mecanismo esencial para el control
del poder publico y la defensa del Estado de Derecho. Sin embargo, la
proposicion de ley en curso pretende restringir de forma significativa su ejercicio,
lo cual, en nuestra opinion, entrana serios riesgos.

Desde AJFV se ha reiterado nuestra preocupacion por la
instrumentalizacién de la acusacion publica en manos del Ministerio Fiscal, cuya
falta de independencia estructural frente al poder ejecutivo lo convierte en un
actor insuficiente para garantizar por si solo el impulso de causas que afectan al
poder politico.

Limitar la accion popular —en lugar de reforzar las garantias contra su
abuso— puede generar espacios de impunidad, dificultando que determinados
hechos lleguen al conocimiento de los juzgados. Resulta especialmente llamativo
que partidos de distinto signo politico hayan cuestionado esta figura
precisamente en momentos en que ocupaban el Gobierno.

Nos oponemos también a la exclusion de las asociaciones judiciales del
ejercicio de la accion popular, por cuanto se trata de una limitacion injustificada
de su papel constitucional en defensa de la independencia del poder judicial,
como recoge el Dictamen n.? 23 del Consejo Consultivo de Jueces Europeos.

Asimismo, expresamos nuestra preocupacion ante la pretension de
ampliar los supuestos de abstencion de jueces en funcion de manifestaciones
publicas que podrian interpretarse como ideoldgicas, en detrimento del ya
limitado derecho a la libertad de expresion de los jueces. Si de verdad se busca
reforzar la confianza de la ciudadania en la imparcialidad judicial, lo adecuado
seria reformar el sistema de eleccion del CGPJ, no restringir derechos
fundamentales.
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Todas las asociaciones judiciales con presencia estatal hemos manifestado
una posicion comun frente a esta proposicion de ley, y desde AJFV solicitamos
reuniones con los grupos parlamentarios para alertar del grave perjuicio que esta
reforma supondria para el Estado de Derecho y la division de poderes.

Solamente fuimos recibidos por el Grupo Parlamentario Popular

B.2. Anteproyecto de Ley para la reforma del acceso a la carrera judicial

El segundo eje de preocupacion se centra en el anteproyecto de ley que
reforma el sistema de acceso a las carreras judicial y fiscal, bajo el pretexto de
ampliar la plantilla judicial y promover la igualdad de oportunidades. Las
alegaciones completas al anteproyecto estan aqui: NOTA DE PRENSA:

Alegaciones al Anteproyecto LOPJ - Asociacién Judicial Francisco de Vitoria

El sistema vigente ha demostrado ser meritocratico y abierto, permitiendo
el acceso a la judicatura a personas de cualquier origen social. Los datos lo avalan:
mas del 66% de los jueces aprobados desde 1996 son mujeres, y una mayoria no
tiene vinculos familiares con el ambito juridico. No hay evidencia de elitismo ni
exclusion sistematica.

La reforma plantea la creacion de centros publicos de preparacion de
oposiciones dependientes del Ministerio de Justicia, lo que podria generar sesgos
o interferencias ideoldgicas en la formacion, y atenta contra la necesaria
separacion de poderes.

Rechazamos con claridad cualquier sistema "excepcional” de acceso —
como los procesos de estabilizacion o el concurso-oposicion con criterios poco
fiscalizables— que debilite los principios de igualdad, mérito y capacidad
consagrados constitucionalmente. La incorporacién directa de jueces sustitutos a
la carrera judicial sin una oposicion equivalente supone una grave distorsion del
escalafén y una amenaza para la confianza en el sistema.

La reforma también introduce cambios en el proceso selectivo: la
sustitucion del tercer examen oral por un caso practico, la grabacién de exdmenes
(que si apoyamos), o la reconfiguracion de la fase practica. En este punto,
defendemos que la formacion practica debe fortalecerse en la Escuela Judicial, no
antes.

Otros aspectos preocupantes del texto incluyen:


https://www.ajfv.es/nota-de-prensa-alegaciones-al-anteproyecto-lopj/
https://www.ajfv.es/nota-de-prensa-alegaciones-al-anteproyecto-lopj/
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La promocion automadtica a magistrado tras cinco afnos, si bien corrige
desigualdades entre promociones, introduce el concurso forzoso, que perjudica
la conciliacién familiar y laboral.

En especializacidn, la falta de claridad en las pruebas selectivas y su
impacto en la promocién requiere una regulacion mas precisa.

Nos oponemos al reconocimiento automatico de antigliedad a quienes
acceden por el cuarto turno sin haber formado parte previamente de la carrera
judicial, por ser una ventaja artificial frente a quienes han superado la oposicion
ordinaria.

Se abre ademas la puerta a que estos accedan a plazas de nombramiento
discrecional fuera de la jurisdiccion en que han sido seleccionados, en detrimento
de los jueces del turno libre.

Finalmente, sefialamos nuestra profunda preocupacion por la pretendida
estabilizacion de jueces sustitutos mediante mecanismos que vulneran los
principios constitucionales. Proponer procesos de consolidacion sin garantias ni
criterios técnicos suficientes es una forma encubierta de alterar el modelo de
acceso, introduciendo inseguridad juridica y comprometiendo la calidad del
servicio judicial.

La reconfiguracién de la Comisién de Etica Judicial, con nombramientos
impuestos por el poder legislativo, y la limitaciéon en la financiacion de
asociaciones judiciales, completan un anteproyecto que, en su conjunto, refleja
una preocupante tendencia a restringir la autonomia del poder judicial y a
condicionar su independencia funcional.

Sobre este particular hemos hechos varias campanas en redes sociales
sobre el anteproyecto, jueces sustitutos o si los jueces son hijos de jueces: (1)
Posts con contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts
con contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X; (1) Posts con



https://x.com/JuecesAJFV/status/1886822778223165610/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886822778223165610/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886777479995498733/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886777479995498733/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886747281216692449/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886747281216692449/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886726191224115709/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1886726191224115709/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869428160947015920/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869428160947015920/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869382862111182982/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869382862111182982/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869322464263852280/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869322464263852280/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869277165474185392/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1869277165474185392/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863947044395590038/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863947044395590038/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863916845578833957/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863916845578833957/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863871546785460648/photo/1
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contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJEV) / X; (1) Posts con
contenido multimedia de AJFV Jueces (@JuecesAJFV) / X.

C. Nombramientos discrecionales: historia de un intercambio de cromos
anunciado

Ya en el informe de gestion presentado durante la Asamblea General
celebrada en Benidorm advertiamos sobre la necesidad de hacer un seguimiento
riguroso a los nombramientos discrecionales realizados por el Consejo General
del Poder Judicial, sefialando que el respeto a los principios de mérito, capacidad,
transparencia y objetividad debia regir, sin excepcion, dichos procesos.

En esa linea, se constituyd un grupo de trabajo especifico para el
seguimiento de estos nombramientos, cuya actividad ha resultado especialmente
relevante ante la prevision de mas de un centenar de plazas por cubrir por parte
del CGPJ]. Desde entonces, hemos mantenido una labor constante de
fiscalizacion, denuncia y analisis de los criterios reales que han regido esta
practica.

A finales del mes de febrero de 2025 ya advertimos publicamente de lo que
los datos confirmaban: la practica totalidad de los acuerdos sobre
nombramientos se alcanza por unanimidad entre los vocales, una circunstancia
que, lejos de reflejar consenso técnico, hace pensar en un inaceptable reparto
previo entre los bloques de vocales, fiel reflejo de su vinculacion con partidos
politicos.

Los nombramientos se han llevado a cabo sobre un grupo cerrado de
candidatos, con escaso o nulo tratamiento individualizado, y en funcion de
afinidades o equilibrios internos entre los dos bloques del CGPJ, y no del mérito
objetivo de los aspirantes. Ello supone una manipulacién del procedimiento en
detrimento de la excelencia y la independencia del Poder Judicial.

Los datos son elocuentes. A enero de 2024, la carrera judicial estaba
compuesta por 5.416 jueces en activo, de los cuales un 42% no pertenece a
ninguna asociacion judicial.

Sin embargo, de los 79 nombramientos realizados hasta la fecha por el CGPJ

en 2025, solo 17 han recaido en jueces no asociados (21,5%), mientras que:

- 38 nombramientos han correspondido a miembros o exmiembros de la
Asociacion Profesional de la Magistratura (APM), que representa el 26%
de la carrera pero ha obtenido el 48% de los nombramientos.


https://x.com/JuecesAJFV/status/1863871546785460648/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863841347393995251/photo/1
https://x.com/JuecesAJFV/status/1863841347393995251/photo/1
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- 17 nombramientos han recaido en Juezas y Jueces para la Democracia
(JpD), que representa apenas el 8% de la carrera judicial, pero ha recibido
el 21% de los nombramientos.

- 5 nombramientos se han otorgado a miembros de la AJFV, y 2 a Foro
Judicial Independiente (FJI).

Estos datos demuestran una sobrerrepresentacion manifiesta de APM y JpD,
asociaciones tradicionalmente alineadas con los bloques ideoldgicos
representados en el CGPJ, y que acumulan el 70% de los nombramientos, a pesar
de que solo representan un 34% de la carrera judicial.

Es decir, el factor asociativo se ha convertido, de facto, en uno de los
principales condicionantes del nombramiento, una circunstancia gravemente
preocupante que pone en entredicho la igualdad de oportunidades dentro de la
carrera y refuerza la percepcion de que los nombramientos discrecionales
obedecen mas a intereses de equilibrio politico que a la seleccién objetiva del
mejor candidato.

Desde la AJFV consideramos inexcusable denunciar que este funcionamiento
es la consecuencia directa de la politizacién en el sistema de eleccion del CGPJ,
que actila como correa de transmision de los partidos bajo cuya iniciativa fueron
designados sus vocales. Se trata de una situacion incompatible con el principio
de independencia judicial consagrado en la Constitucion Espanola, vulnerando
ademas las reiteradas recomendaciones del Consejo de Europa, GRECO vy la
Comision Europea, que insisten desde hace afos en la urgencia de modificar el
sistema de eleccidon del drgano de gobierno de los jueces.

Tras mas de cinco anos con un CGPJ caducado, la reciente reactivacion de los
nombramientos solo ha servido para ahondar en la desafeccion, la desconfianza
y la desmotivacion dentro de la carrera judicial, confirmando lo que desde esta
Asociacion venimos sefialando desde hace afnos: sin independencia en el
nombramiento, no hay independencia en el ejercicio del poder judicial.
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D. La Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia,
del servicio publico de justicia (popularmente conocida como la ley de los
Tribunales de Instancia)

D.1.- Desde el mes de febrero hasta abril de 2025 hemos realizado cinco webinares
sobre la futura implantacion de los Tribunales de Instancia.

En un formato abierto para todos los profesionales del mundo del derecho
y que ha contado con una gran participacion. Es menester agradecer a todos los
ponentes y moderadores por su sacrificio.

Las distintas comisiones jurisdiccionales de la AJFV han elaborado un
informe por cada jurisdiccidn, con el fin de facilitar la comprension del texto
normativo, anticipar los posibles problemas que se producirdn como
consecuencia de su ejecucion y en su caso, proponer determinadas soluciones.

Asimismo, les hemos invitado a asistir a una serie de webinares que se
han celebrado en distintas fechas con el objetivo de exponer los problemas y
buscar posibles soluciones.

Mediante correo electrénico de 3 de abril de 2025, hicimos llegar el informe
completo de todas las jurisdicciones, asi como los enlaces a los diferentes
webinar, menos el de penal, que por un problema técnico no pudo grabarse
(aunque en el informe si consta la parte de Penal):

o Webinar5 de marzo de la ley de tribunales de instancia y derecho
organico. Puedes ver el video aqui.

o Webinar 12 de marzo de la ley de tribunales de instancia y jurisdiccién
civil. Puedes ver el video aqui.

o El 19 de marzo webinar de la ley de tribunales de instancia y jurisdiccion
penal.

o El 26 de marzo: webinar de la ley de tribunales de instancia y jurisdiccion
contencioso- administrativo. Apuntate aqui.

o El 2 de abril: webinar de la ley de tribunales de instancia y jurisdiccion
social. Aptntate aqui.


https://www.ajfv.es/analisis-de-la-ley-organica-12025-de-2-de-enero-de-medidas-en-materia-de-eficiencia-del-servicio-publico-de-justicia/
https://www.ajfv.es/webinar-ley-de-tribunales-de-instancia-y-derecho-organico-5-de-marzo/
https://www.ajfv.es/webinar-ley-de-tribunales-de-instancia-y-jurisdiccion-civil-12-de-marzo/
http://www.ajfv.es/webinar-ley-de-tribunales-de-instancia-y-jurisdiccion-contencioso-administrativo-26-de-marzo/
https://www.ajfv.es/webinar-ley-de-tribunales-de-instancia-y-jurisdiccion-social-2-de-abril/
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D.2.- Transformacion de juzgados de instruccidon en juzgados de violencia sobre
la mujer

Esta medida forma parte de la reforma judicial impulsada por la Ley
Organica 1/2025, que entrara en vigor el 3 de octubre de 2025. Segun esta ley, los
juzgados de violencia sobre la mujer asumirdn competencias adicionales,
incluyendo la instruccion de delitos como agresiones sexuales, abusos, acoso
sexual, mutilacién genital femenina, matrimonios forzados y trata de personas
con fines de explotacion sexual. Para hacer frente a este aumento de
competencias, el Gobierno ha anunciado la creacion de 53 nuevas plazas de jueces
especializados en violencia sexual, de las cuales 14 serdn transformaciones de
plazas existentes.

Esas 14 plazas, segun ha filtrado el Ministerio de Justicia a la prensa, seran:
Jerez de la Frontea, Santander, Barakaldo, Vitoria, A Coruna, Mostoles, Alcala de
Henares, Torrejon, Madrid (3 plazas), Castellon y Benidorm.

La AJFV se ha posicionado absolutamente en contra de tal transformacion,
y al mismo tiempo también se ha posicionado en contra del aumento de
competencias para los Juzgados de violencia sobre la mujer.

Todas las declaraciones publicas del Portavoz nacional o de los miembros
del Comité Nacional han ido en el sentido indicado. En las reuniones con el
Ministerio de Justicia también se ha expresado nuestra absoluta disconformidad
con el planteamiento. Seguiremos haciendo presion en el CGPJ. La existencia de
varios acuerdos de las Juntas de Jueces de instruccién afectados por la
transformacion son una buena oportunidad para darles publicidad y que la
ciudadania sea consciente de las consecuencias de la transformacion. Al mismo
tiempo, a medida que se vayan desarrollando los acontecimientos, si hubiese
asociados afectados, podremos consultar al CODA para analizar la viabilidad de
acudir a la via judicial.
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2.- Informe sobre la procedencia de establecer el caracter reglado de los
nombramientos de los cargos judiciales con caracter representativo.

Una de las mds importantes novedades introducidas en nuestro sistema
normativo por parte de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia, radica en que, por primer
vez en nuestro sistema constitucional, se establece que el nombramiento de la
Presidencia de un Tribunal de Justicia (en concreto, de los novedosos Tribunales
de Instancia) no se lleva a cabo por parte del Consejo General del Poder Judicial
de forma discrecional, sino que dicho nombramiento tiene cardcter reglado,
debiéndose designar como Presidente o Presidenta de dichos Tribunales de
Instancia al juez, jueza, magistrado o magistrada previamente elegido por sus
pares en dicho Tribunal de Instancia.

Esta medida tiene su razon de ser en que la Presidencia de dichos
Tribunales, conforme al art. 169.1 LOPJ, ostenta la representacion de los mismos
y tiene, entre sus funciones principales, la de coordinar el funcionamiento de
dicho Tribunal, adoptando las resoluciones precisas que, desde el punto de vista
organizativo y en su &mbito competencial, sean necesarias para la buena marcha
del mismo (art. 168.2.a) LOPJ). Desde este punto de vista, queda claro que, no
solo es deseable desde un punto de vista democratico que quien representa a un
determinado colectivo sea previamente elegido por este, sino también que es
mucho mas eficiente para el funcionamiento de dicho Tribunal que sus
componentes se vean identificados con quien, a la postre, tiene la funcion de
coordinarlos para el mejor ejercicio de sus funciones.

Este primer paso, sin embargo, revela que atin existen numerosos cargos
judiciales que, si bien también tienen la funcién de representar y coordinar a sus
pares, miembros del mismo Tribunal (tales como los Presidentes o Presidentas
de las Audiencias Provinciales o de las diversas Salas del Tribunal Supremo, de
los Tribunales Superiores de Justicia o de la Audiencia Nacional), no son
previamente elegidos por estos, sino que son designados discrecionalmente por
parte del Consejo General del Poder Judicial, sin que, ni siquiera, los designados
tengan que formar parte previamente del Tribunal que pasan a presidir (con la
sola excepcion de los Presidentes o Presidentas de Sala del Tribunal Supremo,
que si deben formar parte de dicha Sala -art. 432 LOP]J-).

Esta circunstancia, si se confronta con el nuevo régimen de eleccién de los
novedosos Tribunales de Instancia, evidencia que no cabe en modo alguno
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descartar que puedan existir por parte de los miembros destinados en las
diversas Audiencias Provinciales, o en las Salas del Tribunal Supremo, de los

Tribunales Superiores de Justicia o de la Audiencia Nacional, ciertas reticencias a
la hora de acatar las instrucciones o indicaciones que puedan emitir sus
Presidentes o Presidentas en el ejercicio de sus funciones directivas del
correspondiente 6rgano, pues no participan de ninguna forma en su eleccién ni,
por tanto, pueden verse representados por aquellos; lo que, indudablemente,
puede llegar a lastrar el funcionamiento eficiente del Tribunal.

Partiendo de dicha premisa, se entiende que el nombramiento
democratico de estos cargos por parte de quienes van a pasar a ser presididos por
aquellos se revela como la mejor medida posible para el correcto funcionamiento
de dichos Tribunales.

A tal fin, se interesa remitir al Ministerio de Justicia una propuesta de
modificacion normativa que disponga que las Presidencias de la Audiencia
Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia, de las Audiencias Provinciales,
de Sala de la Audiencia Nacional, de Sala de los Tribunales Superiores de Justicia
y de Sala del Tribunal Supremo sean elegidos, de forma andloga a como se prevé
el nombramiento de los Presidentes o Presidentas de los Tribunales de Instancia,
es decir, de forma reglada a favor de quien, democraticamente, desde el punto
de vista de los miembros de dichos Tribunales, se constate que cuenta con la
confianza de estos para su mejor representacion y direccion.

Nuevo contenido normativo propuesto:
Nueva redaccion propuesta del art. 333 LOPJ:

Las plazas de Presidente de Sala de la Audiencia Nacional, asi como las de
Presidente de Sala de los Tribunales Superiores de Justicia, se proveeran por un
periodo de cuatro afios, por parte del Consejo General del Poder Judicial,
conforme a la propuesta motivada de la Sala de Gobierno correspondiente,
renovandose transcurrido este periodo o cuando el elegido cesare por cualquier
causa.

La Sala de Gobierno propondra el nombramiento de la persona que se determine
conforme a las siguientes reglas:

a) Quienes integren la Sala correspondiente elegirdn por mayoria de tres quintos
a uno o una de ellos para su propuesta.
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b) De no obtenerse dicha mayoria en la primera votacion, bastara la mayoria

simple en la segunda, resolviéndose los empates a favor de quien ocupe el mejor
puesto en el escalafén.

¢) En caso de que no hubiera candidato o candidata, se propondra al juez, jueza,
magistrado o magistrada que ocupare el mejor puesto en el escalafon.

Las de Presidencia de Seccién de la Audiencia Nacional, Tribunales Superiores
de Justicia y Audiencias Provinciales se cubriran por concurso, que se resolvera
de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 330.

Nueva redaccion propuesta del art. 335.2 LOPYJ:

2. La Presidencia de la Audiencia Nacional se proveera por el Consejo General
del Poder Judicial de entre los miembros de aquella, por un periodo de cuatro
afnos, conforme a la propuesta motivada de la Sala de Gobierno de la Audiencia
Nacional, renovdndose transcurrido este periodo o cuando el elegido cesare por
cualquier causa.

La Sala de Gobierno propondra el nombramiento de la persona que se determine
conforme a las siguientes reglas:

a) Quienes integren la Sala de Gobierno elegiran por mayoria de tres quintos a
un juez, jueza, magistrado o magistrada de los destinados en alguna de las Salas
de la Audiencia Nacional.

b) De no obtenerse dicha mayoria en la primera votacion, bastard la mayoria
simple en la segunda, resolviéndose los empates a favor de quien ocupe el mejor
puesto en el escalafén.

c) En caso de que no hubiera candidato o candidata, se propondra al juez, jueza,
magistrado o magistrada destinados en alguna de las Salas de la Audiencia
Nacional que ocupare el mejor puesto en el escalafén.

Nueva redaccion del art. 336.1 LOPJ:

1. La Presidencia de los Tribunales Superiores de Justicia se nombrard por un
periodo de cuatro anos, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, a
tavor de quien resulte elegido por parte de la Sala de Gobierno del
correspondiente Tribunal Superior de Justicia, renovandose transcurrido este
periodo o cuando el elegido cesare por cualquier causa, conforme a las siguientes
reglas:
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a) Quienes integren la Sala de Gobierno elegirdn por mayoria de tres quintos a
un juez, jueza, magistrado o magistrada de los destinados dentro del ambito
territorial del correspondiente Tribunal Superior de Justicia.

b) De no obtenerse dicha mayoria en la primera votacion, bastara la mayoria
simple en la segunda, resolviéndose los empates a favor de quien ocupe el mejor
puesto en el escalafén.

¢) En caso de que no hubiera candidato o candidata, se propondra al juez, jueza,
magistrado o magistrada de los destinados dentro del ambito territorial del
correspondiente Tribunal Superior de Justicia que ocupare el mejor puesto en el
escalafon.

Nueva redaccion propuesta del art. 337 LOPYJ:

La Presidencia de las Audiencias Provinciales sera nombrada por un periodo de
cuatro afos, por parte del Consejo General del Poder Judicial, conforme a la
propuesta motivada de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, renovandose transcurrido este periodo o cuando el elegido
cesare por cualquier causa.

La Sala de Gobierno propondra el nombramiento de la persona que se determine
conforme a las siguientes reglas:

a) Quienes integren la Audiencia Provincial correspondiente elegiran por
mayoria de tres quintos a uno o una de ellos para su propuesta.

b) De no obtenerse dicha mayoria en la primera votacion, bastard la mayoria
simple en la segunda, resolviéndose los empates a favor de quien ocupe el mejor
puesto en el escalafén.

c) En caso de que no hubiera candidato o candidata, se propondra al juez, jueza,
magistrado o magistrada que ocupare el mejor puesto en el escalaféon de los
destinados en dicha Audiencia Provincial.

Nueva redaccion propuesta del art. 338 LOPJ:

La Presidencia de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia,
de las Audiencias, de Sala de la Audiencia Nacional, de Sala de los Tribunales
Superiores de Justicia y de los Tribunales de Instancia, cesaran por alguna de las
causas siguientes:
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1.2 Por expiracion de su mandato, salvo que sean confirmados por el mismo

procedimiento seguido para su eleccion por un tnico mandato de otros cuatro
anos, transcurrido el cual no podran volver a ocupar el mismo puesto.

2.2 Por dimisidn, aceptada por el Consejo General.
3.2 Por resolucién acordada en expediente disciplinario.
Nueva redaccion propuesta del art. 342 LOP]J:

Los Presidentes o Presidentas de Sala del Tribunal Supremo se nombraran, por
un periodo de cuatro afios, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, a
favor de quien resulte elegido por parte de los magistrados y magistradas
destinados en dicha Sala, renovandose transcurrido este periodo o cuando el
elegido cesare por cualquier causa, conforme a las siguientes reglas:

a) Quienes integren la correspondiente Sala del Tribunal Supremo elegiran por
mayoria de tres quintos a un magistrado o magistrada de los destinados en
aquella.

b) De no obtenerse dicha mayoria en la primera votacidn, bastara la mayoria
simple en la segunda, resolviéndose los empates a favor de quien ocupe el mejor
puesto en el escalafon.

c) En caso de que no hubiera candidato o candidata, se propondra al magistrado
o magistrada de los destinados en la correspondiente Sala del Tribunal Supremo
que ocupare el mejor puesto en el escalafon.

Propuesta de introduccion de disposicion transitoria:

Los cargos de Presidencia de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores
de Justicia, de las Audiencias Provinciales, de Sala de la Audiencia Nacional, de
Sala de los Tribunales Superiores de Justicia y de Sala del Tribunal Supremo
nombrados con anterioridad a la entrada en vigor del presente texto normativo
seguiran ocupando dichos cargos hasta la expiracion de su mandato o su cese,
después de lo cual, se procederd al nombramiento de aquellos conforme a las
nuevas normas establecidas en el presente texto normativo.
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3.- Informe sobre optimizacion de subvenciones a recibir por la AJFV.

A la vista de lo dispuesto en el vigente Reglamento 1/2011 de asociaciones
judiciales profesionales (Boletin Oficial del Estado de 18/03/2011 — paginas 29437
a 29450), los recursos econdmicos de las asociaciones judiciales, en lo atinente a

la FINANCIACION PUBLICA, estan integrados por:

1/ Subvencion publica anual por gastos de organizacion y funcionamiento.

Otorgada por el Consejo General del Poder Judicial (en adelante, CGPJ),
no condicionada e igualitaria para todas aquellas asociaciones que acrediten una
representacion de al menos el 5 % de la carrera judicial.

El importe global de la subvencion equivale al 50 % de la partida
presupuestaria con la que cuenta el CGPJ a estos efectos.

AJFV obtiene el maximo posible.
El incremento anual de la partida conforme al IPC es actualmente
potestativo — en su caso -, se estd trabajando para que el mentado incremento

sea imperativo.

2/ Subvencién publica anual por actividades de interés para la Justicia y la
vida asociativa.

Otorgada por el CGPJ y condicionada por el numero de actividades
realizadas a lo largo del ejercicio presupuestario.

No es igualitaria. Cada actividad recibe una puntuacién conforme a un
baremo preestablecido, de tal modo que, al final de cada ejercicio presupuestario,
se suma el numero total de puntos y la cantidad presupuestada se divide entre
ese numero total, obteniéndose asi el valor que se asigna a cada punto.

Ello implica que el valor del punto est4 vinculado a que se hayan realizado
mas o menos actividades, puesto que la partida presupuestaria es idéntica en

cada ejercicio presupuestario a salvo la posible variacion por IPC.

El importe global de la subvencion equivale al 20 % de la partida
presupuestaria con la que cuenta el CGPJ a estos efectos.

AJFV NO obtiene el maximo posible.
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El incremento anual de la partida conforme al IPC es actualmente
potestativo — en su caso -, se estd trabajando para que el mentado incremento
sea imperativo.

3/ Subvencién publica anual por el grado de efectiva implantacion en la
Carrera Judicial.

Otorgada por el CGPJ y condicionada por el nimero de personas afiliadas
dadas de alta a fecha 30 de septiembre del afio al que se refiera la subvencion.

No es igualitaria. Al final de cada ejercicio presupuestario, se suma el
numero total de personas afiliadas y la cantidad presupuestada se divide entre
ese numero total, obteniéndose asi el valor que se asigna a cada persona afiliada.

Ello implica que el valor de la persona afiliada est4 vinculado a que haya
mdas o menos personas asociadas, puesto que la partida presupuestaria es
idéntica en cada ejercicio presupuestario a salvo la posible variacion por IPC.

Se puede designar un representante para la comprobacion de las listas de
personas afiliadas.

El importe global de la subvencion equivale al 30 % de la partida
presupuestaria con la que cuenta el CGPJ a estos efectos.

AJFV obtiene el maximo posible, a salvo de continuar desarrollando
actuaciones que permitan la continuacion del crecimiento del nimero de
personas asociadas a AJFV.

El incremento anual de la partida conforme al IPC es actualmente
potestativo — en su caso -, se estd trabajando para que el mentado incremento
sea imperativo.

4/ La subvencién publica anual por el resultado electoral en las elecciones
a Sala de Gobierno.

Otorgada por el CGP] y condicionada por el nimero de votos recibidos en
el correspondiente proceso electoral.
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No es igualitaria. Celebradas las elecciones, se suma el nimero total de
votos y la cantidad presupuestada se divide entre ese numero total, obteniéndose
asi el valor que se asigna a cada voto.

Ello implica que el valor de cada voto esta vinculado a que haya mas o
menos votantes, puesto que la partida presupuestaria es idéntica en cada ejercicio
presupuestario a salvo la posible variacion por IPC.

El importe global de la subvencion equivale al 10 % de la partida
presupuestaria con la que cuenta el CGP]J a estos efectos, si bien esta subvencion
se corresponde con una dotacidn presupuestaria adicional.

AJFV NO obtiene el maximo posible, ya que es necesario trasladar la idea
de que son los votos y no los representantes obtenidos lo que determina el
importe final a obtener.

El incremento anual de la partida conforme al IPC es actualmente
potestativo — en su caso -, se estd trabajando para que el mentado incremento
sea imperativo.

5/ Las subvenciones publicas o periodicas y las becas que puedan
concederse por las Comunidades Auténomas, entidades locales u otras entidades
de derecho publico y por la Unién Europea.

PROPUESTAS DE FUTURO:

1/ Continuar trabajando en que el incremento del importe de la subvencion
conforme al IPC o indice equivalente sea IMPERATIVO

2/ Mejorar el desarrollo de actividades.

2.1. Realizar reuniones supraterritoriales de ambito superior a la
Comunidad Auténoma: se pueden efectuar hasta 4 cada ejercicio presupuestario
y actualmente se hacen 2

22. Cada seccion territorial habrd de reunirse - presencial o
telematicamente — al menos 4 veces cada ejercicio presupuestario.

2.3. Los informes elaborados bien por el Comité de Coordinacién Nacional
bien por alguna de las comisiones y/o grupos de trabajo especificos han de ser
trasladados, previa peticiéon de un solicitante, a la institucion correspondiente.
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Pueden ser reclamados por el Ministerio de Justicia o el CGPJ (5 puntos
por cada informe con un limite de 15 puntos) o por cualquier otro organismo
oficial (3 puntos por cada informe sin limite).

2.4. Reuniones de caracter internacional: actualmente se obtienen 4 puntos
sobre 15 posibles.

2.5. Actividades de formacién: actualmente se obtienen 70 puntos sobre
100 posibles.

La realizacién de una jornada implica 2 puntos y si tiene una duracién de
mas de un dia se otorgan 5 puntos.

2.6. Actividades presenciales de estudio juridico realizadas por
comisiones: cada actividad constituye 1 punto con un maximo de 12 y
actualmente se obtienen 0 puntos

2.7. Publicaciones periodicas de divulgacion nacional y territorial: no se
logra alcanzar el maximo de la puntuacién, debiendo tenerse en cuenta que no se
trata de publicaciones de contenido estrictamente juridico. Se podrian hacer hasta
20 publicaciones de caracter nacional y 5 de caracter territorial.

3/ Que por el Comité de Coordinacién Nacional se realice anualmente una
auditoria interna del grado de cumplimiento y posibles mejoras en el desarrollo
de actividades a fin de explorar las posibilidades de incremento de las cantidades
a obtener via subvencion.

4/ Que por el Comité de Coordinacion Nacional se designe un
representante que fiscalice, en los términos permitidos reglamentariamente, el
numero de personas afiliadas con los que cuenta cada asociacion judicial en cada
ejercicio presupuestario.

5/ Que desde las secciones territoriales se realice una labor pedagdgica
sobre la relevancia que para el mejor funcionamiento y financiacion de AJFV tiene
la participacion en las elecciones a Sala de Gobierno y el desarrollo de
actividades.

6/ Realizar una peticion al portal de transparencia a fin de que se permita
acceder a los expedientes que determinan la concesion de las diversas
subvenciones en cada ejercicio presupuestario.
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4.- Avances de la asociacion en materia de transparencia.

El Comité Nacional se propuso como objetivo prioritario introducir
avances en materia de transparencia, que hemos ido implementando a través de
distintos canales. Y ello con la finalidad de garantizar informacién actualizada de
nuestra actuacion, ya sea sobre cuestiones relevantes a nivel asociativo u otras
que puedan resultar de interés para la carrera judicial y la sociedad en general.

A nivel asociativo: En el ambito interno pretendemos alcanzar el mayor

grado de transparencia. Ademadas de los comunicados a nuestros asociados,
remitidos a través del correo corporativo, consideramos de gran utilidad la
continua dacion de cuenta que realizamos en el chat de portavoces, lo que
permite la posterior difusion de la informacion en los chats territoriales.

Es ya habitual informar a través del chat de portavoces de nuestra
actuacion. Ello incluye informacion del orden del dia previsto para cada una de
las reuniones ordinarias del Comité Nacional, realizadas con periodicidad
mensual, y la posterior dacién de cuenta de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados. Asi mismo, informamos puntualmente de remisién de escritos a
distintas instancias y de la respuesta obtenida, en su caso; informacién del
contenido de reuniones a las que haya asistido el portavoz nacional u otro
miembro del Comité y en general sobre cualquier actuacion que pueda resultar
de interés, incluyendo la actividad realizada en materia de comunicacion: redes
sociales y medios de comunicaciéon. De modo que la informacion interna es la
mas amplia y actualizada, siendo los portavoces y a través de ellos, o por correo
interno, todos los asociados quienes acceden a la informacién puntual de nuestra
actuacion.

En esta dacién de cuenta participamos todos los miembros del Comité
Nacional, indistintamente. Si bien, generalmente, informa el miembro del Comité
que haya participado en el acto o elaboracién del escrito de que se trate, y siempre
en nombre del Comité Nacional, que acttia e informa como 6rgano colegiado.

Por otra parte, hemos querido garantizar la mayor accesibilidad y cercania
de los asociados al Comité Nacional. Para ello cada seccion territorial tiene la
posibilidad de mantener como enlace a un miembro del Comité Nacional,
facilitando asi que cualquier asociado tenga via directa de comunicacion con el
organo que les representa y en condiciones de igualdad, independientemente de
que su territorio cuente con un representante en este 6rgano. La interaccion



A 'I l:\ ASOCIACION

JUDICIAL
\J I FRANCISCO DE
4 Y vrtoria

presencial y/o directa propicia mayor transparencia y cercania. Y ello con pleno
respeto a la inestimable labor de los portavoces y comités territoriales.

En este punto, queremos también destacar que el portavoz nacional ha
asistido ya a reuniones de casi todas las secciones territoriales y tiene previsto
asistir a las que faltan.

También en materia de transparencia queremos destacar el “Protocolo
para incorporacion de nuevos miembros en comisiones y comités editoriales”,
que aprobamos el 10 de enero de 2025 y os comunicamos en su dia. Se trata de
garantizar que cualquier asociado pueda postularse para integrar alguna de
nuestras comisiones o comité editoriales, estableciendo para ello un
procedimiento transparente que permita la participacion de todos los asociados.

Con relacion a la carrera judicial: Generalmente informamos de

actuaciones de nuestra asociacidon, ya sea el Comité Nacional o alguna de
nuestras Comisiones, a través de comunicados dirigidos a la carrera en general.
En alguna ocasién los comunicados se dirigen a la promocion afectada,
generalmente las mds recientes.

Por este medio difundimos importantes materiales, como alegaciones a
determinadas normas durante su tramitacion parlamentaria o informes/analisis
juridicos relativos a normas de reciente publicacién y/o entrada en vigor.

También destinadas a la carrera u operadores juridicos hemos realizado
distintas webinar analizando la incidencia de determinadas normar en los
distintos drdenes jurisdiccionales o ambito organico, ya referidas en apartados
anteriores.

Y por supuesto van destinadas a la carrera nuestras distintas
publicaciones.

Ambito publico: La actividad y actuaciones de nuestra asociacién puede
ser conocida por el publico en general a través de distintos canales. Redes
sociales, notas de prensa, articulos y entrevistas en medios de comunicaciéon. Con
la asesoria de Itdlica trabajamos para que nuestra voz y valores tengan presencia
en los medios de comunicacion social.

Y por supuesto nuestra web ajfv.es. Ya en 2024 realizamos la
restructuracion de la web, en la que hemos introducido novedades, entre ellas, la
pestana de transparencia.

Tenemos que seguir trabajando en la actualizacién de la web e introducir
informacion relevante en materia de transparencia.



'I l: ASOCIACION
JUDICIAL

FRANCISCO DE
4 \JI ' VITORIA

5.- Informacion sobre el dia de la Salud Laboral, 28 de abril de 2025, y sobre
nuestra nueva vitorina: Lucia.

Con motivo del Dia Internacional de la Salud Laboral, que se celebra el 28
de abril de 2025, lanzaremos una campana de concienciacion orientada a
visibilizar la sobrecarga de trabajo que sufren la inmensa mayoria de los 6rganos
judiciales, y su impacto directo en nuestra salud laboral.

El lema de la campana sera:

¢ #ConMiSaludNoSeJuega
r #DialnternacionalSaludLaboral

La campana se estructura en tres lineas de actuacion:
1. Video institucional del Portavoz Nacional:

Compartiremos un video breve de Sergio en nuestras redes sociales en el que
se pondra de manifiesto la situacion critica que afrontamos debido a las cargas
de trabajo y las consecuencias de la Ley de Eficiencia 1/25, que lejos de aliviar,
agravara ain mas nuestra situacion laboral.

2. Fotografias con expedientes:

Invitamos a todos los comparieros y companeras a participar en redes sociales
con imagenes en su entorno laboral, luciendo la toga (si asi lo desean), rodeados
de expedientes. Cada imagen debera ir acompafada del hashtag:
#ConMiSaludNoSeJuega.

El objetivo es mostrar, con cercania y realismo, la presion bajo la que
trabajamos cada dia.

3. Divulgacién mediante Canva informativo:

Se difundira un Canva con informacién clara sobre la situacion actual de la
carrera judicial que incide directamente en nuestra salud laboral: falta de
cobertura de plazas por jubilacion, ratios juez/poblacién insostenibles (5.416
jueces para casi 50 millones de habitantes), y la necesidad urgente de convocar al
menos 350 plazas anuales (frente a las 120 actuales).
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Para ello, contaremos con el apoyo de Lucia, nuestro personaje divulgativo
creado para acercar la justicia a la ciudadania de forma accesible, rigurosa y
pedagodgica. Lucia ayudard a comunicar, desde una perspectiva cercana y
reivindicativa, la urgencia de cuidar la salud de quienes garantizan los derechos

fundamentales de la sociedad.

Esta campana no es solo un acto de visibilidad: es una llamada de atencion
y un compromiso con nuestra dignidad profesional. Os dejamos una de las
dispositivas que estd prevista que salga.

Defendamos la salud
laboral de la carrera
judicial

5.416 |ueces/zas para 49.077.984

hatwtantes
A \Jl

Contamos con vuestra participacion activa. Porque con nuestra salud no se juega.
LUCIA Y LA COMUNICACION.

Lucia es un personaje creado por la Asociacion Judicial Francisco de
Vitoria, con el objetivo de completar la linea de comunicacion seguida por la
Asociacion y enfocada hacia la ciudadania.

A
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Su nacimiento responde a la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en
acercar el mundo de la justicia a la sociedad, utilizando un lenguaje visual y
accesible, sin renunciar al rigor ni al compromiso con la realidad judicial.

Su creacion se apoya en la idea de que “una imagen vale mas que mil
palabras” y tiene como finalidad contribuir a una mejor integracion de la carrera
judicial en la sociedad. La percepcidon de que los jueces y juezas viven en una
burbuja aislada es un obstdculo que la Asociacion quiere superar. Lucia
representa el esfuerzo de mostrarse como parte activa de la sociedad y no como
un elemento ajeno a ella.

Lucia se desenvuelve en dos grandes lineas de comunicacion:

1.- Informativa y cotidiana: Acerca al ciudadano el dia a dia de la justicia desde
un enfoque divulgativo y con sentido del humor. En esta linea, ya ha aparecido
en la revista Vitorinos, donde se presento oficialmente con una primera vifieta.
Os adjuntamos la vifieta que salié publicada.

2.- Reivindicativa y de concienciacion: Subraya la importancia del papel judicial
en la defensa del Estado de Derecho, contrarrestando discursos sistematicos que
ponen en duda la labor y la independencia del Poder Judicial. Es preciso hacer
un esfuerzo extra por intentar hacer valer nuestra posicion y nuestro papel como



'I l: ASOCIACION
JUDICIAL

FRANCISCO DE
4 \JI ' VITORIA

garantes del Estado de Derecho. A esta linea de comunicacion, esta enfocada la
tercera vineta que saldra de Lucia.

Ademads, Lucia también se estd utilizando como herramienta pedagogica
mediante la elaboracion de canvas explicativos sobre temas juridicos relevantes.
Todo con el objetivo de hacer comprensibles cuestiones complejas y fomentar el
conocimiento y la cercania con la ciudadania.

Lucia no estara sola. Pronto la acompafiaran nuevos personajes, como un
abogado y una abogada, que permitirdn ampliar escenarios y enriquecer
contenidos. Confiamos en que esta nueva herramienta contribuya a seguir
reforzando nuestra comunicacion y nos ayude a llegar mas y mejor a la sociedad.
Y que sea de vuestro interés. Como buena vitorina, Lucia es el resultado del
trabajo en equipo.
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6.- Dacion de cuenta sobre el Informe de Estado de derecho presentado a la
Comision Europea.

El pasado 24 de enero se envio por la AJFV a la Comision Europea el
informe sobre el Estado de Derecho que se solicita, entre otras entidades y
organizaciones, a las asociaciones judiciales.

En este informe se pide la opinidn sobre varias cuestiones relacionadas con
diferentes aspectos de la Administracion de Justicia, entre los que podemos
destacar las relativas a la reforma del sistema de eleccion de los vocales del CGP]J,
la forma en que se efectian los nombramientos discrecionales dentro de la
judicatura, las injerencias de otros poderes en la independencia judicial, situacion
de la plantilla judicial en cuanto al nimero de jueces, tasa de reposicion y
remuneracion de los mismo, asi como las medidas que se han podido implantar
para paliar las deficiencias del sistema judicial y el retraso en la tramitacion de
procedimientos.

Este informe nos permite exponer de manera extensa y detallada la
posicidén que siempre ha mantenido nuestra asociacion sobre todos aquellos los
problemas que afectan directamente a la carrera judicial y, mas concretamente, a
la independencia judicial y al desempenio de nuestra funcion en el dia a dia.

Una vez recibido el informe, la Comision nos convoca a una reunion en la
que nos pide que expongamos, de manera oral, nuestra posicion sobre los temas
que considera mas relevantes de todos aquellos sobre los que nos hemos
pronunciado en el primer informe.

Este afio las cuestiones en que se ha centrado el debate han sido la
implementacion de las recomendaciones contenidas en el informe sobre el Estado
de Derecho del afio 2024 respecto a la renovacion del Consejo General del Poder
Judicial, los ataques a los jueces desde otros poderes publicos, laidoneidad de las
medidas adoptadas para solucionar la jubilacion masiva de jueces en los
proximos anos y el sistema de remuneracion de los jueces.

En relacion a la primera cuestion se ha trasladado la manera en la que se
ha llevado a cabo la renovacién del CGPJ en la que los vocales han sido elegidos
unicamente por los dos principales partidos politicos vulnerando lo dispuesto
tanto en nuestra Constitucion, en la que se indica que deben ser las Cortes
Generales (Congreso y Senado) quienes los designen, como en los estandares
europeos que llevan afios recomendando a Espafia reformar el sistema de
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eleccion para que los jueces puedan elegir a los 12 vocales de origen judicial, de
los 20 que integran el CGPJ.

También se ha hecho mencidn, por un lado, a las dos propuestas que,
desde cada uno de los bloques en que se divide el CGPJ, se han presentado para
reformar el sistema de eleccion donde uno de ellos propone que se mantenga el
mecanismo actual y el otro que sean los jueces quienes elijan a los 12 vocales de
origen judicial, pero a través de un sistema que no evita el actual reparto de
cromos. Por otro lado, se ha trasladado la falta de interés de los dos principales
partidos politicos en que se reforme el sistema de eleccion.

Ademads, se ha puesto a disposicion de la Comision la propuesta que
elaboramos en su dia con FJI en la que se garantizaba que tanto las asociaciones
como los no asociados tuvieran una representacion en el Consejo proporcional al
porcentaje que representan dentro de la carrera judicial.

En cuanto a los ataques a los miembros del poder judicial se han
distinguido los dos dambitos en que se llevan a cabo los mismos. Directo e
indirecto.

El primero consiste en acusarnos, desde las instituciones publicas y por
parte de los distintos grupos politicos, de corruptos, prevaricadores y un sinfin
mas de descalificativos llegando incluso en el Congreso a dar nombres y
apellidos de jueces en concreto, asi como a cuestionar la independencia y
profesionalidad de aquellos jueces que conocen de causas que afectan a
determinados politicos o su entorno.

En el segundo, los ataques los encontramos la aprobacion de leyes para
tratar de sortear una decision judicial que conlleva la desacreditacion de los
jueces, como puede ser la Ley de Amnistia o la reforma del Cdédigo Penal que
afectd a los delitos de corrupcion y malversacion.

Por lo que se refiere al problema que va a suponer la jubilacion de casi el
30% de la carrera judicial en los proximos 10 afios, hemos trasladado nuestra
enorme preocupacion sobre el hecho de que actualmente no se estd garantizando
la tasa de reposicion y los sistemas que el Gobierno pretende articular so pretexto
de solucionar un problema que él mismo ha creado.

Sobre esta ultima cuestion, tras exponer los sistema de acceso a la carrera
judicial que existen a dia de hoy, hemos incidido en lo que va a suponer la
reforma que pretende llevar a cabo el Gobierno respecto al acceso por concurso-
oposicion donde a los designados se les reconoceria, como hasta ahora, la
categoria de magistrado, pero con una antigiiedad de 5 afos en la carrera, en
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perjuicio no solo de los jueces que acceden por turno libre, que tardan en ascender
una media de 5 afios sino, también, de aquellos que hayan ascendido a
magistrado y aun no tengan 5 afos de antigiiedad en la categoria. Antigiiedad
que les permitiria anticipar un requisito para acceder a la designacion
discrecional de altos cargos judiciales, como es la antigiiedad. A esta forma de

acceso se reserva un minimo de un tercio de las plazas convocadas.

También hemos cuestionado la aplicacion de la STJUE relativa a los jueces
honorarios italianos por entender que no resultaria aplicable al caso espanol y
que al no prever la desaparicion de la figura de juez sustituto lo que pretende es
dejar la puerta abierta a regularizaciones constantes.

En definitiva, hemos trasladado que las propuestas para incrementar el
numero de jueces pasan por una preocupante rebaja de garantias que ponen en
riesgo la independencia judicial y, en consecuencia, el Estado de Derecho y, lo
que es mas preocupante, resulta llamativo que esta reforma afecte iinicamente el
acceso de jueces y magistrados y no otras profesiones como registradores o
abogados del estado, entre otros, quienes, también, tienen un sistema de
oposicion, incluso mas duro, que el previsto para acceder a la carrera judicial.

Por ultimo, en materia de retribuciones hemos aludido al informe que en
su dia elabord la interasociativa en el que se reflejaba que los jueces habian
perdido en los ultimos afios un 20% de poder adquisitivo y que, aunque el afo
pasado el Ministerio de Justicia nos reconocié una subida salarial, la pérdida de
poder adquisitivo sigue en aumento al haberse incrementado notablemente el
IPC en los ultimos afios. Ello sin olvidar que los jueces somos el colectivo que
menos cobra con diferencia si nos comparamos no solo con nuestros homologos
europeos sino, también, con otras profesiones de la misma categoria y que esa
diferencia aumenta si se tiene en cuenta que los jueces tenemos una
incompatibilidad casi absoluta para ejercer cualquier otra profesion o actividad
que nos pueda suponer ingresos adicionales y que, incluso aquellas actividades
complementarias que podemos desempefiar, como la docencia, resultan
practicamente imposible de compaginar debido a la excesiva carga de trabajoy a
que el Consejo General del Poder Judicial no permite su ejercicio si es durante las
horas de la mafiana, aun cuando no afecte al rendimiento en el trabajo.
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7.- Preparacion de la mesa de retribuciones a celebrar el 25 de junio de 2025.

Conforme al acuerdo con el Ministerio de Justicia de 23 de mayo de 2023,
se ha procedido por dicho Ministerio a la convocatoria anual de la Mesa de
Retribuciones a representantes del Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia
General del Estado y de las asociaciones judiciales y de fiscales el dia 25 de junio
de 2025. Hasta la fecha no se ha remitido orden dia de la reunion ni un informe
previo sobre los temas a plantear y debatir.

En dicha reunion debe exigirse el cumplimiento de los acuerdos habidos
en la Mesa de Retribuciones en los afios anteriores. En este sentido falta el
cumplimiento de la actualizacion del importe de las pagas extras de los afios 2023
y 2024, conforme a la subida retributiva pactada en el afo 2023, debiendo,
ademads, abonarse las de la presente anualidad y siguientes conforme a la mejora
retributiva. Por parte del Ministerio se ha alegado que para la misma es necesario
su inclusién en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y ante la falta de
aprobacion de presupuestos para el ano 2024, no se ha podido ejecutar. En
atencion a la situacion politica, que hace previsible que tampoco se aprobara la
Ley de Presupuestos para la presente anualidad, debe instarse al Ministerio de
Justicia a fin de que habilite las vias legales oportunas para abonar las cantidades
pendientes de percibir y se abonen las futuras con arreglo al acuerdo retributivo
al que sellego en su dia. La asociacion se reserva de acciones judiciales para exigir
su cumplimiento.

Igualmente, no se ha cumplido con la constitucién de grupos de trabajo
permanentes a los fines establecidos en la Ley 15/2003 con reunion trimestral,
segin el Acuerdo de 23 de mayo de 2023. Dichos grupos de trabajo deberian
haber recogido los estudios realizados hasta el momento en las reuniones de los
representantes de las asociaciones judiciales y de fiscales con el Ministerio de
Justicia. Los grupos de trabajo deberian abordar las mejoras retributivas en el
servicio de prestacidon de guardia, por retribuciones variables, trienios, revision
de los grupos de poblaciéon y complementos por circunstancias especiales. Un
grupo de trabajo analizaria la regulacion e inclusién del complemento de carrera
profesional como retribucion complementaria, prevista en el articulo 403.3 de la
LOP]. Por ende, debera instarse la creacion de dichos grupos de trabajo.
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También se encuentra pendiente de cumplimiento, la compensacién de las
retribuciones variables desde el segundo semestre de 2020 al primer semestre de
2023, conforme a la Sentencia de 10 de junio de 2024 de la Sala IIT del Tribunal
Supremo que desestimo el recurso de casacion n® 4639/2023, promovido por la
Administraciéon del Estado (Ministerio de Justicia), contra la Sentencia n°
299/2023, de 13 de abril, dictada por la seccion Séptima de la Sala de Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid en
el procedimiento ordinario n° 9/2021, en la que se reconoce a los jueces/zas y
magistrados/as el derecho a percibir, en concepto de retribuciones variables, un
minimo del 5% de sus retribuciones fijas correspondientes al semestre en que el
CGPJ certifique, de conformidad con el Reglamento 2/2018 del CGPJ, que han
superado un 120% de rendimiento individual respecto del objetivo asignado a su
destino y ello de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 15/2003.
Por ello, debe solicitarse su pago con caracter inmediato y abono de intereses.

Ademas, la asociaciéon continuara solicitando el abono de wunas
retribuciones adecuadas a la alta funciéon desempefiada por los miembros de la
Carrera Judicial en el ejercicio de sus funciones como un Poder del Estado, que
han visto mermada su capacidad adquisitiva tanto en relacion con el resto de la
funcion publica como con el IPC. En este punto, se instara el cumplimiento del
acuerdo del grupo de retribuciones de las cuatro asociaciones judiciales llevado
a cabo en febrero de 2022 en Albacete.

En San Cristdbal de La Laguna, a miércoles 23 de abril de 2025.

El Comité de Coordinacion Nacional de la Asociacion Judicial Francisco de Vitoria



