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Esta revista aceptara para su publi-
cacion aquellos articulos que sean
originales e inéditos y que versen
sobre igualdad en un sentido amplio
y violencia de género en todas sus
manifestaciones.

Se publicaran principalmente arti-
culos de investigacion, de una ex-
tension suficiente, originales y/o
técnicos. También podran publicarse
ponencias y comunicaciones en con-
gresos, coloquios y jornadas. Con
caracter accesorio, también se pu-
blicaran comentarios de sentencias o
resefias, recensiones y noticias sobre
bibliografia juridica y de otras dis-
ciplinas.

Los trabajos iran firmados por el au-
tor o autores con nombre y apellidos
(los dos apellidos de tenerlos). Se
hara constar necesariamente la pro-
fesion, asi como la entidad o insti-
tucién a la que esté inscrito el autor.
Los trabajos contendran un resumen
breve (maximo 10 lineas) del con-
tenido o abstract en espafiol y tam-
bién, preferentemente, en inglés.

En el resumen o abstract se hara
constar la cuestion que se plantea, la
solucion que se aporta, y se justifica-
ra la publicacion del trabajo.

A continuacidn, se incluiran cinco
palabras clave tanto en castellano
como en inglés. Los originales de-
beran ser remitidos al correo: revis-
taigualdadafv(@gmail.com

Los trabajos no excederan de 10 ho-
jas, DIN A4, de 30 lineas de texto.
Los trabajos ser realizaran en Word
o similar, indicando a qué apartado
de la revista va dirigido.

Se deberan incluir en el pie de pa-
gina, las citas, AUTOR/A LIBRO,
N. Titulo, lugar de edicion, editorial,
afio, pagina. AUTOR/A REVISTA,
N. “Titulo del articulo de la revista”,
Revista, n.o. vol. (afo), pp. 1-31.

A través de este correo el Consejo de

redaccion que esta integrado por los
miembros de la Comision de Igual-
dad de la Asociacion de Jueces Fran-
cisco de Vitoria atendera cualquier
solicitud o sugerencia al respecto.
El Consejo de redaccion se reserva
el derecho de aceptar o rechazar la
publicacion del trabajo, asi como,
en caso de que sea necesario, de su-
gerir al autor o autores los cambios
que considere oportunos en orden al
cumplimiento de los requisitos de
calidad exigidos para la publicacion.
Los autores de los trabajos publica-
dos, ceden a esta revista, los dere-
chos de explotacion de sus trabajos
y, en particular, los derechos de re-
produccion, distribucion y comuni-
cacion publica de la misma. La ce-
sion alcanza a la edicion en papel,
la edicion en soporte electronico, asi
como el acceso a las mismas por me-
dio de telecomunicacion, en la medi-
da adecuada a las necesidades de la
explotacion de la obra. El autor re-
nuncia a la percepcion de toda remu-
neracion econdmica por la cesion de
los derechos de explotacion sobre su
obra y para todas las modalidades de
explotacion anteriormente apunta-
das. El Consejo de Redaccion respe-
tard escrupulosamente los derechos
de autor de contenido no patrimonial
y se compromete, si se diera el caso,
a no percibir otros ingresos por la
publicacion mas que aquellos que
deban destinarse al pago del coste de
produccion y distribucion del medio
de publicacion.

La Comision de Igualdad de la Aso-
ciacion de Jueces Francisco de Vito-
ria, no comparte necesariamente las
opiniones vertidas por los autores,
los cuales son los Unicos responsa-
bles de los mismos.



Editorial

MM ™| cambio real, el cambio
duradero,
paso .

ocurre paso a

Me permitocomenzarestaeditorial
conestafrasedelamaravillosaRuth
Bader Ginsburg. No en vano, en
marzo hemos celebrado el diade la
mujerytambién el diainternacional
de las juezas. En algunos medios, se
habla sobre el mes de marzo, como
el mes de lamujer.

Sin embargo, la realidad sigue
siendo otra. Como expuse en
las jornadas sobre medidas
de conciliaciéon celebradas en
Santander entre el Coda y la
comision de igualdad de esta
asociacion, son las mujeres las que,
en su mayoria, solicitan las medidas
de conciliacién, incluyendo a las
juezas y magistradas. Por diversas
razones, algunas de ellas se ven
abocadas a la excedencia, con el
consiguiente efecto en su vida.
Parte del derecho a la igualdad
supone romper los roles de género,
romper con la asuncién de la mujer
como cuidadora, romper con el

estereotipo de varén proveedor.
Estos roles nos
una carcel social, en la que el
delito moral es una trasgresién
de un estdndar preconcebido
de qué debe atribuirse a una

encierran en

persona en funcién de su sexo,
en atencién a un determinado
momento de la sociedad.
Por eso, es preciso que los varones
participen en las tareas de cuidado
y atencién de suprogeniey de otras
personas dependientes. Debemos
hablar de corresponsabilidad de
tareas, de trabajos, de cuidado,
un reparto equitativo que nos
libere de ideas fabricadas
antes de nuestro nacimiento.
Sobre esto, incide Alfonso Alvarez
Buyllaensuarticulode “resolviendo
justicia’. Al final, son las mujeres
las que asumen el cuidado de los
menores y personas dependientes,
asumiendo el coste que ello supone
para sus carreras profesionales, ya
sea la interrupcién, ya sea el cese
de la misma. Desde los juzgados,
se comprueba esta realidad, que se
reproduce tanto en las entidades



privadas,comoenlafunciénpublica.

Es un problema cuya solucién es
facil y ya se estd produciendo:
el aumento, aunque ligero, de la
participaciéndelosvaroneseneluso
de las medidas de conciliacién de la
vida personal, familiary profesional.
Marisa Nevado, en este sentido,
nos explica la evolucién que ha
habido en esta materia en el ambito
de la abogacia. Desde los inicios en
Madrid, pasando a la crianza con
su primera hija, y a través de las
dificultades propias de mudarse y
ejercer en un pueblo, es testigo de
las dificultades propias del cuidado
y concluye que, en la actualidad,
aunque la maternidad supone un
grave obstaculo en el acceso a
puestos de responsabilidad, ha
habido una mejora sustantiva y, en
concreto, en la implementacién de
las medidas de conciliacién.

Por su parte, constata Nuria
Martinez Barona, por un lado, la
importancia que tienen los Big
Data, los algoritmosylainteligencia
artificial en nuestra viday, por otro
lado, de forma sorprendente, el

mantenimiento y reproduccién
de una serie de sesgos basados
en el género que afectan a las
nuevas tecnologias. De hecho,
los programadores  acaban
transmitiendo en su producto ideas
estereotipadas que impiden una
riquezacultural, étnicay de género.

Por ello, primero, es necesario
ampliarlatipologiade creadoresde
este tipo de inteligencia; segundo,
debemos, como comunidad,
utilizar la tecnologia con cierta
prudenciay, sobre todo, como esta
sucediendo el resto de la sociedad,
se requiere, también en el campo
de la inteligencia artificial, una
formacién en materia de género
e igualdad que permita acabar
con esas discriminaciones, con
el fin dltimo de garantizar que
la realidad virtual sea inclusiva.

Finalmente, aunque este nimero
hayaestado,mayormente,dedicado
a la mujer en atencién al mes de
marzo en el que se elaboréy conel
fin de dar publicidad a las jornadas
de conciliaciéon celebradas en
Santander, no podemos olvidarnos



de otros colectivos que también son
objeto de discriminacién. Por eso,
Paula Garcia Herrero nos explica
la situacién de las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad
auditivayenconcreto,nosdesarrolla
dos herramientas fundamentales a
la hora de permitir una verdadera
inclusion en la sociedad de las
personas con esta discapacidad.
Destaca la figura del mediador
que permite adaptar un cédigo
lingtiistico propio a la persona con
sordera que no ha podido tener
acceso a un cédigo estandar. Ello
permite que una persona que, por
sus circunstancias personales vy
sociales, no haya podido participar
en las medidas que permiten su
integracién, reciba un instrumento
ad hoc que habilita su plena
participacion en la sociedad.

En definitiva, laigualdad se consigue
poquito a poco, quizas a veces
parece que es muy lento. Aunque
quede camino por recorrer, merece
la pena que en nuestra sociedad
todas las personas estén integradas,
también en la realidad digital, sin
tener en cuenta su género, raza o
discapacidad.

Por altimo, me gustaria dar las
gracias por la experiencia que
he tenido la oportunidad de vivir
en esta comisién de igualdad que
enseguida serd renovada. Ha sido
una magnifica oportunidad de
trabajar en igualdad dando voz a los
que no la tienen o no se les escucha
y de aprender de otras situaciones,
puntos de vista, etc. Ha sido un
aprendizaje constante mejorado
por los magnificos compaferos
y compafieras que han formado
conmigo la Comisién de lgualdad
a los que no puedo por menos
que agradecer su compromiso e
implicacion en el objetivo comin de
la consecucién de una verdadera
igualdad en la que, cada uno desde
la posicion que el futuro nos depare,
seguiremos trabajando.

Verénica Ponte Garcia

Jueza de Laredo
Presidenta de la Comision de Igualdad



JUSTICIA, ALGORITMOS Y
PERSPECTIVA DE GENERO

ivimos rodeados de Big Data,
Algoritmos e
Artificial (IA).

Estamos tan mimetizados con

Inteligencia

dichas tecnologias que hemos
perdido la percepcién de cuanto
nos ayudan en nuestras relaciones
personales, trabajo y gestiones
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cotidianas. Las redes almacenan
nuestros patrones de buasqueda
y a partir de los mismos intuyen y
se adelantan a nuestros deseos.

Cuando queremos comprar un

libro, o cursar un master, y no
sabemos cudl, la red, teniendo
en cuenta las basquedas previas




propias y de otros usuarios,
organiza los resultados de manera
que prioriza aquello que considera
que mejor se adaptara a nuestros
gustos. Lo mismo sucede con las
peliculasy series en las plataformas
audiovisuales, incluso con la ropa
que vestimos o los lugares a los que
queremos viajar. Si bien ello facilita
nuestras decisiones, las sesga
en exceso, erosionando de esta
manera la posibilidad de explorar

nuevas lineas de comportamiento.

En el ambito laboral, las juezas y

jueces empleamos la tecnologia
desde hace tiempo. Desde
buscadores de jurisprudencia o
doctrina, hasta el corrector de
errores de los editores de texto, o
los buscadores de internet que nos
ofrecen muchas mas respuestas
cuando les preguntamos de las
que conseguiriamos sin ellos, e
incluso nos formulan sugerencias y
alternativas ensegundos. Asimismo
empleamos como un indicio
mas de nuestras resoluciones en
materia de violencia de género, el
resultado arrojado por el algoritmo




10 REFLEXIONES

del Sistema Viogén, encargado
de determinar el nivel de riesgo al
que estd sometida una victima de
violencia de género, tras evaluar
las respuestas de la victima a un
cuestionario predeterminado.

Resulta utépico pensar que la
IA no se empleara en el ambito
judicial en mayor medida a como
esta implantada en la actualidad.
Herramientas de tecnologia
digital, como el sistema Viogén,
sin duda proliferaran en los
préximos afios. Los integrantes de
lajudicatura confiaremos en dichas
herramientas para apoyar nuestras
decisiones,delamismamaneraque
confiamosennuestrascalculadoras,
cuestionando  Unicamente  su
resultado cuando detectemos una
distfuncion. Lo haremos porque sera
cémodo, nos permitird hacer las
cosas mas rapido, y de manera mas
rica y compleja, pues a través de
la tecnologia pueden procesarse
en apenas segundos ingentes
cantidades de datos que un ser
humano tardaria afios en procesar.
Las resoluciones del futuro puede
que no sean mejores que las
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actuales, pero sin duda tendran
mejores posibilidades de serlo'.

debemos  ser
experiencia ha

Ahora bien,
prudentes. La
demostrado que los algoritmos no
son neutros, pues al ser creados
por personas tienen los mismos
prejuicios que sus creadores. De
la misma manera que los jueces
debemos ser conscientes que
todos los seres humanos tenemos
sesgos y que la primera condicién
para eludirlos es reconocer cuéles
son nuestros prejuicios y aislarlos,
para evitar que impacten de forma
negativa en nuestras resoluciones,
debemos asumir que los algoritmos
no escapan a los sesgos de sus
creadores, entre los que se
encuentran los prejuicios sexistas y
machistas?.

Dichos prejuicios se han podido
constatar en los algoritmos
utilizados por Google para mostrar
anuncios de empleo, que ofrecen
trabajos con mejores condiciones
salariales a los hombres que a las

1 NIEVA FENOLL, J. Inteligencia artificial y proceso
judicial, Barcelona, Marcial Pons, 2018, p.15.

2 BARONA VILAR, S. Algoritmizacién de derechoyla
Justicia. De la Inteligencia Artificial ala Smart Justice,

Valencia, Tirant lo Blanch, 2021, p.620.



mujeres. Asimismo sorprende que
los asistentes virtuales inteligentes
Siri (Apple), Google Now
(Android), Cortana (Microsoft),
y S Voice (Samsung) no tengan
integradas respuestas adecuadas
para responder a
sobre agresiones sexuales y
violencia machista, respondiendo
a las consultas sobre aquéllas de
forma inconsistente e incompleta,
remitiendo a bisquedas genéricas
en laweb.

cuestiones

Se trata solo de algunos ejemplos.
En algunos casos, los problemas
del algoritmo se deben a un
problema en la selecciéon de
los datos y en otros al prejuicio
subyacente en la sociedad, que
el software hace suyo para atinar.
La programaciéon de algoritmos
se hace fundamentalmente por
varonesjévenesblancos,loquedeja
una huella de disparidad cultural,
étnicay de género en dichos datos,
de la misma manera que ya ocurrié
con el derecho, construido por
hombres bajo el patrén masculino.
La seleccion de datos es decisiva,
por lo que la ideologia y los

REFLEXIONES M

estereotipos de los desarrolladores
delatecnologiasera determinante.
Si las mujeres no trabajan en el
desarrollo de la tecnologias del
futuro, este no les pertenecers,
como durante siglos ocurrié con
el ordenamiento juridico lleno de
estereotipos de género heredados
de legislaciones ajenas a |la
perspectiva de géneroy que daban
soluciones a problemas, en cuya
configuracién no participaron las
mujeres, que tampoco intervenian
en el posterior enjuiciamiento.

En sintesis, la tecnologia digital
inteligente puede ayudarnos a
avanzar hacia la construccién de
una justicia mas igualitaria, siempre
que su desarrollo y posterior
aplicacién se vista con un enfoque
de género. Para ello, en la fase
de seleccién e introduccién de
datos deberan participar tanto
mujeres como hombres
la mayor paridad posible-, con
formacién en materia de género e
igualdad, que les permita corregir
las discriminaciones intrinsecas
del sistema algoritmico. Deberan
configurarse planes de igualdad

-con
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REFLEXIONES 13

EL MEDIADOR/A
COMUNICATIVO
EN DISCAPACIDAD
AUDITIVA. Paula Garcla Hervers

. o sociedad.
| mediador/a comunicativo Esta

es un perfil profesional que
ocupa un papel activo dentro de
la red asociativa del colectivo de
personas sordas, sordociegas y
con discapacidad auditiva, y que se
contemplaenel RD 831/2014, por ya que ambas comparten la misma
el se establece el Titulo de Técnico dentidad.

profesion  puede  ser
desempefiada tanto por personas
oyentes como por personas sordas,
si bien es cierto que, cuando
es desempeiada por personas
sordas, se crea un vinculo mayor

Superior en Medliacién comunicativa.
Sus competencias profesionales
son, entre otras la de: adaptar la
informacién a las personas sordas
que por su situacién social, familiar,
educativa y cultural, presentan
dificultades comunicativas para
comunicarse con el resto de la

Es una figura que ain no es muy
conocida, y que poco a poco se
estd incorporando a los equipos
profesionales de las entidades
del tercer sector que trabajan en
materia de discapacidad auditiva.

Las personas sordas cuentan en
la actualidad con el apoyo de dos
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14 REFLEXIONES

profesionales cuya existencia es
Gnica y distintiva frente a otras
discapacidades: el Intérprete de
lengua de signos y el Mediador/a
comunicativo. El Intérprete de
lengua de signos es mas visible
en la sociedad y
trayectoria mayor en el tiempo
que el Mediador/a comunicativo.
El Intérprete sirve como canal de
comunicacién entre las personas
sordas y las personas oyentes.
Actia como vehiculo para hacer
llegar la informacién que emite el
emisor. Esta figura es usada por las
personas sordas que tienen una
lengua de signos oficial y que la han
cultivado desde su seno familiar,
educativo, formativo o social.

Para aquellas personas sordas que
por condiciones socio-familiares,
socio-educativas, por ser persona
inmigrante, no han percibido una
lengua de signos oficial al uso,
y tienen un cédigo lingiistico
propio usado y compartido entre
la familia y la propia persona,
el profesional mas idéneo es
el Mediador/a
Muchas de esas condiciones son
generadas en entornos rurales

tiene una

comunicativo.
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y/o desfavorecidos, con una falta
de aceptaciéon de la sordera y
una sobreproteccién, quedando
la persona recluida en el seno
familiar. La disrupcién se produce
cuando los padres fallecen y son
los hermanos/as quienes asumen
el papel de estos, y quiénes seran
los que acudan a las entidades que
trabajan con personas sordas para
cubrir las necesidades y demandas
de su familiar con discapacidad
auditiva.

El papel del Mediador es clave
en la vida de las personas sordas
que, como se viene diciendo,
por sus condiciones sociales y
también de género, no han tenido
la oportunidad de desarrollar una
lengua de signos como tal. En
cuanto a género, cuando la usuaria
es mujer y a través de su lenguaje
corporal, hemos observado un
cierto rechazo hacia el Mediador
cuyo rol es ocupado por unvarén.

Teniendo en cuenta que proceden
de entornos muchas
destavorecidos, definidos por una
vulnerabilidady exclusiénsocial, asi
como de una falta de estimulos, se

veces



havisto la necesidad que ante estos
casos, dichafigura sea ocupadapor
una mujer, lo que ha contribuido a
una mayor afinidad con la persona,
y que endefinitiva, nos ha permitido
construir un vinculo de referencia
entre éstay la Mediadora.

La intervenciéon del Mediador/a
se centra en averiguar el cédigo
lingliistico que usa la persona,
siendo clave el papel de la familia
y el entorno social de la misma;
conocer su biografia, asi como
sus limitaciones pero también sus
capacidades y potencialidades.
Para ello se va a servir de apoyos y
material visual para poder llegar a
la persona a través de imagenes de
objetos, fotografias de familiares
y lugar de origen. De esta manera,
se ira construyendo un sistema de
signos que permita identificar el
codigo por el cual, la persona sorda
se comunicay la sociedad también
interactGa con la misma.

Los profesionales del trabajo social,
psicologia, entre otras disciplinas
que venimos interviniendo con la
comunidad sorda, hemos podido
comprobar la importancia que el
Mediador/a ocupa en el desarrollo

REFLEXIONES 15

delaintervencién.Consuactuacién,
podemos llegar a personas sordas
que de otra manera, se nos seria
dificil o imposible la comunicacién
con las mismas y conocer sus
demandasy necesidades.

Sin embargo es una profesién
que a dia de hoy sigue sin ser
conocida y que ain debe ocupar
sulugary la necesidad de la misma.
Debemos dar a conocer su figura
no sélo a la sociedad, sino también
a los profesionales que tengan
o puedan tener relacién con la
comunidad sorda. También y dado
que participan en procesos de
intervencién bio-psico-social de la
persona, es necesario que reciban
formacién especifica en areas
como: la educativa, social, juridica
y sanitaria. Si contamos con la
presencia de Intérpretes de lengua
de signos en Centros de salud,
Hospitales, Juzgados y Centros
educativos, deberiamos conseguir
que el Mediador/a tuviera también
presencia en los mismos.

En definitiva, el Mediador/a
ocupard un papel de facilitador
entre la sociedad y la persona
sorda. Es importante por ello, que
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16 REFLEXIONES

lainformacién se adapte en formato
accesible paralo cual sera clave que
el propio profesional le anticipe a la
persona hechos o acontecimientos
que puedan suceder alrededor de
su vida, asi como desempefiar una
labor de acompafamiento social.

Si nos centramos en procesos
administrativos,  sanitarios y/o
judiciales, como puede ser en este
altimo caso, las nuevas “medidas de
apoyo’, se tratara de facilitar a la
persona, los apoyos necesarios que
nos permitan conocer sus deseos y
preferencias. El objetivo es hacer
llegar ala persona sorda en formato
accesible, todo lo que a su vida
concierne, porque no nos olvidemos
que el lema de las personas con
discapacidad es “nada de nosotros,
sin nosotros”.
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18 REFLEXIONES

RESOLVIEN
GUALDAD.

En el presente nimero de la
revista IGUALDAD, y dado
que los dias 31 de marzo y uno
de abril de 2022 se celebraron
en Santander las Jornadas sobre
Igualdad y Conciliacién Laboral
auspiciadas por la Asociacién
Judicial Francisco de Vitoria, se van
a analizar resoluciones recientes
que abordan el tema.

En tal sentido, ha de destacarse
que la seccién 12 de la Sala 32
del Tribunal Supremo, por auto
de tres de marzo de 2022, ha
acordado admitir a tramite el
recurso de casacién preparado
por el Abogado del Estado contra
la sentencia de 27 de julio 2020,
de la Seccién Séptima de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, siendo que la cuestién
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Alfonso Alvarez-Buylla

en la que se entiende que existe
interés casacional objetivo para
la formacién de jurisprudencia
consiste en determinar si las
previsiones del art. 57 de la LO
3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y
hombresresultande aplicaciénono
a las pruebas de acceso al empleo
publico y, en caso afirmativo, si
impone una valoracién del tiempo
pasadoenlasituaciénadministrativa
o laboral de excedencia voluntaria
por cuidado de familiares idéntica
a la que se otorga a la situacién
administrativa de servicio activo o
a la laboral de servicios efectivos
prestados, con independencia de
que asi se haya previsto enlas bases
de la convocatoria del proceso de
selecciéon de nuevo ingreso.

La citada sentencia de la Sala de



lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid habia reconocido
a la recurrente el derecho a
que le fueran computado como
experiencia profesional el periodo
de excedencia por cuidado de
hijos, ya que lo contrario implicaria
una vulneraciéon del derecho a
la igualdad. Conviene recordar
a estos efectos el concepto de
discriminaciéon  indirecta, ya
abordado en otros nimeros de esta
revista, ya que, en la practica, la
inmensa mayoria de excedencias
para cuidado de hijos u otros
familiares son solicitadas por
mujeres, por lo que el no computar
estos periodos como experiencia
profesional supone una quiebra del
principio deigualdad entre sexos, al
favorecer claramente alos varones.

La sentencia de la seccién 72 de la
Salade Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 13 de mayo de 2021
resume los principios generales
sobre la cuestién con especial
enfoque enlatfuncién pablica:

En definitiva, la dimensién

REFLEXIONES 19

Constitucional de todas aquellas
medidas tendentes a facilitar la
compatibilidad de la vida laboral
y familiar de los trabajadores,
tanto desde la perspectiva del
derecho a la no discriminacién
por razén de sexo o por razén
de las circunstancias personales
(art. 14 CE) como desde la del
mandato de proteccién a la familia
y a la infancia (art. 39 CE), ha de
prevalecer y servir de orientacién
para la solucién de cualquier
duda interpretativa en cada caso
concreto, habida cuenta de que el
efectivo logro de la conciliacién
laboral y familiar constituye
una finalidad de relevancia
Constitucional fomentada en
nuestro ordenamiento, ademaés
de en las normas anteriormente
citadas, en la Ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, en cuya exposicion
de motivos se sefhala que las
medidas en materia laboral que se
establecen en esta Ley pretenden
favorecer la conciliacién de la vida
personal, profesional y familiar de
los trabajadores, y fomentar una
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20 REFLEXIONES

mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la asuncién
de las obligaciones familiares.

En el dmbito laboral, la sentenciade
la seccion 12 de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias de treinta de noviembre
de 2021, destaca la dimensién
constitucional del derecho a la
conciliacién de la vida familiar y
profesional:

La proteccién del derecho a la
conciliacién de la vida laboral y
familiar alcanza la tutela como
un derecho fundamental como
asi lo razoné la sentencia de esta
sala dictada el 2 de noviembre del
presente sobre el reconocimiento
del derecho a la reduccién de
jornada. Ademas de la trasposicién
de las Directivas comunitarias,
esta sentencia declaré: "La STC
3/2007, de 15 de enero, en un
supuesto de solicitud de reduccién
de la jornada laboral por guarda
legal de su hijo menor, después de
advertir que no le corresponde a
dicho Tribunal la determinacién
de qué interpretacién haya de
darse a la expresién "dentro de su
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jornada ordinaria” utilizada en el
primer parrafo del apartado 6 del
Art. 37 LET para definir los limites
dentro de los cuales debe operar la
concrecién horaria de lareduccién
de jornadaaaplicar, portratarse de
una cuestién delegalidad ordinaria,
sefiala que (FJ n2 6):"El hecho de
que el érgano judicial no se haya
planteado la cuestiéon de sidenegar
a la trabajadora la reduccién de
jornada solicitada constituia o no
un obstaculo parala compatibilidad
de su vida familiar y profesional
supone no valorar adecuadamente
la dimensién constitucional ex
art. 14 CE de la cuestién que se le
planteaba, de suerte que, como
hemos afirmado en diversas
ocasiones en relacién con otros
derechos  fundamentales, el
reproche que desde la perspectiva
constitucional merece formularse
contra la Sentencia recurrida en
amparo 'no es tanto ni sélo que
haya renunciado a interpretar la
normativa aplicable de la manera
mas favorable a la efectividad del
derecho fundamental, sino que
ni siquiera haya tenido en cuenta
que este derecho estaba en



juego y podia quedar afectado”.
La dimensién constitucional de
la medida contemplada en los
apartados 5y 6 del art. 37 LET y,
en general, la de todas aquellas
medidas tendentes a facilitar la
compatibilidad de la vida laboral y
familiar de los trabajadores, tanto
desde la perspectiva del derecho
a la no discriminacién por razén
de sexo (art. 14 CE) de las mujeres
trabajadoras como desde la del
mandato de proteccién a la familia
y a la infancia (art. 39 CE), ha de
prevalecer y servir de orientacién
para la solucién de cualquier duda
interpretativa.”.

Se constata, pues, que tanto en
la vertiente laboral como en la
de funcién publica, el derecho de
conciliacién de la vida familiar y
profesional se enraiza con claridad
dentro del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, ya que en
la practica son estas Gltimas las que
mas dificultades encuentran para
una efectiva conciliacién.

REFLEXIONES 21
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“ntrevista a
Marisa Nevado,
abogada,
miembro de la
Comision de
dualdad del
lustre Colegio

de Abogados de
Oviedo, Diputada
Sexta de su Junta
de Gobierno. &
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24 ENTREVISTA

Curriculum Vitae

En el presente nimero de la revista
IGUALDAD tenemos la satisfaccién
de ofrecer la entrevista realizada a
Marisa Nevado, abogada establecida
en Oviedo, especialmente
comprometida con la igualdad entre
hombres y mujeres. Estudié Derecho
en la Universidad Complutense de
Madridyes Letradaen ejercicio desde
1997. Colegiada del ICA Madrid
hasta 2001, afio en que seincorporé al
ICA Oviedo adscribiéndose al turno
de oficio desde su incorporacién. Fue
Jueza de Paz de Cudillero durante
los afios 2006 y 200/. Retomé
entonces el ejercicio de la abogacia
como cofundadora e integrante de
“Ivolex Abogados”, con despacho en
la calle La Cémara de Avilés, hasta
2014. Este afio ha establecido mi
propio despacho independiente como
“Nevado Abogada” en la Calle Uria
de Oviedo.

Desarrolla su actividad profesional en
materias civiles y penales, con amplia
experiencia en procesos de violencia
de género.

En 2016 fue candidata al Decanato
del llustre Colegio de Abogados de
Oviedofrenteaotrasdoscandidaturas
y desde ese afio es miembro de la
Comisién de Igualdad del llustre
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Colegio de Abogados de Oviedo y,
siendo la actualidad Diputada Sexta
de su Junta de Gobierno.

-Marisa, {cuantos anos
llevabas como abogada
ejerciente cuando te quedaste
embarazada por primera vez?
Coincidiendo con mi traslado a
Asturias por motivos sentimentales,
el mismo afio de mi colegiacion
como abogada, decidi tener a mi
primera hija. En Madrid habia dejado
un despacho laboralista donde tenia
gran proyeccién profesional, pero en
Asturias me estableci en un pequefio
pueblo de unos seis mil habitantes
donde, en decidf
apoyar a mi pareja en su negocio
de hosteleria y cumplir mi deseo de

un  principio,

vivir en el campo y formar una familia.
Desgraciadamente, lo que pensaba
que seria coyuntural, se alargd més
de diez afios en el transcurso de los
cuales mi desarrollo profesional se
vio seriamente resentido. Continué
ejerciendo mi profesién pero de una
forma muy relajada, dando prioridad
al negocio de mi marido y a la crianza
de mi hija.

-{Pudiste los primeros meses
compaginar tu faceta de
madre con tu profesion? {Qué
dificultades encontraste?



En el caso de mi primera hija, como
explicaba, practicamente dejé de
lado mi profesién y pude disfrutar
plenamente de su infancia. No
ocurrié lo mismo diez afios después,
cuando decidi tener a mi segunda
hija. Me trasladé a vivir a Oviedo
para desarrollar més plenamente
mi profesién pero, puesto que no
contaba con apoyo familiar, tuve que
compatibilizar mis horarios con la
guarderia de la pequefia y el Instituto
de la mayor. Lo mas complicado,
durante varios afios, fue cumplir
con las guardias del turno de oficio.
Précticamente, hasta que la mayor
ya podia cuidar de la pequefa, no
pude ejercer plenamente mi actividad
profesional.

-{Consideras que los abogados
varones encuentran las mismas
dificultades para conciliar que
las mujeres?

Depende en gran medida del
momento profesional en que surge la
necesidad de conciliar. He observado
que muchas de mis compafieras
con una historia profesional ya
asentada, que deciden ser madres
a edad avanzada, tienen parecidas
dificultades a nuestros compafieros
varones. Sin embargo, suele generar
mayor dificultad conciliar al inicio de
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la actividad profesional como fue mi
caso, lo cual no suele suceder en el
caso de los varones.

-{Consideras que la legislacién
procesal y de fomento de la
igualdad entre hombres vy
mujeres es eficaz para ayudar
a la etfectiva conciliaciéon entre
vida familiar y profesional en
mujeres abogadas? {Qué echas
de menos en la normativa?

En mi opinién, la precariedad laboral,
sobre todo en los inicios del ejercicio
profesional, unido a los problemas
de conciliacién  familiar,  tienen
como consecuencia el retraso en la
maternidad o, incluso, en ladecisidn de
notener descendencia. Asilo constato
en mi entorno profesional. Ademds,
estd el consabido ‘techo de cristal’. El
ultimo estudio de Metroscopia para
el Consejo (General de la Abogacia
Espafiola sobre igualdad de género,
concluye que los abogados poseen
una mejor situacion que las abogadas
para ascender en la profesién. Se
estimaqueellassonapenasun20%de
los socios de los grandes despachos.
La maternidad frustra que muchas
mujeres puedan llegar a puestos
de responsabilidad. En la normativa
echo de menos una proteccién méas
ajustada a la especial complejidad de
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la conciliacion familiar en el caso de

las abogadas acogidas al régimen de

auténomos o mutualistas.




-{Crees que actualmente las
abogadas que acaban de ser

madres tienen las mismas
dificultades que tuviste tu
para realizar una efectiva
conciliacién?

Debo reconocer que, en los

ultimos veinte afios, y, sobre todo,
a partir de la entrada en vigor de
la Ley Orgénica 3/200/ de 22
de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, existe una
evolucidn favorable de las medidas
de conciliacién familiar que, a pesar
de las diferencias ideolégicas de
los sucesivos gobiernos, se vienen
perpetuando con algunas pausas y
sin excesiva prisa. Pero ahi siguen.
Por tanto, en términos generales,
considero que, en la actualidad,

duda,

numerosas dificultades, la mejora es

aunque aun existen, sin
significativa.

-Como miembro de la Junta
Directiva del Colegio de
Abogados de Oviedo, ¢han
acudido abogadas jovenes
planteando este tipo de
problemas? (Crees que los
Colegios de Abogacia tienen
recursos o herramientas
suficientes y eficaces para
ayudar a las abogadas que se
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encuentran en esta situacion?
[uve constancia de las serias
dificultades de los/as abogados/as
cuando pasé a integrar la Comisién
de lgualdad de nuestro Colegio, la
cual tiene la mas larga trayectoria a
nivel nacional Desde ella, venimos
haciendo una defensa muy activa de
este tipo de situaciones. Asi en 2016
conseguimos un acuerdo con la Sala
de Gobierno del TSJ de Asturias para
la suspensién de sefialamientos por
gestacioén, maternidad y paternidad
Desde nuestra Comisidn, ademés,
conseguimos que el ICAO haya
sido acreditado con el distintivo
de  organizacion  familiarmente
responsable avalado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad. Desdela Juntade GGobierno,
hay también un firme compromiso
para el fomento de las medidas
de conciliacién  familiar  (venimos
ofreciendo servicio de guarderia
gratuita para asistir a nuestras
acciones formativas, por ejemplo). No
en vano, otra de nuestras Diputadas
es la Presidenta de la Comisién de
lgualdad y el propio Decano forma
parte de la Comisidn de Igualdad
del Consejo General de la Abogacia

Espafiola.
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